
Додаток 

до рішення виконавчого комітету 

________ №_______ 

Склад 

Локальної команди впровадження 

проєкту з охорони психічного здоров'я 

 

Коваль Володимир Степанович - заступник міського голови з питань діяльності 

виконавчих органів ради, голова ЛКВ; 

 

Пущик Мирослав Степанович – начальник відділу охорони здоров»я; 

 

Пагутяк Анастасія Василівна – сімейний лікар комунального підприємства 

«Червоноградський центр первинної медико-санітарної  допомоги» ( за згодою); 

 

Михалюк Марія Михайлівна - заступник начальника управління праці та соціального 

захисту населення; 

 

Лобащук Галина Петрівна - головний спеціаліст з питань виховної роботи та 

позашкільної освіти відділу освіти; 

 

Пограничний Тарас Богданович - завідувач Червоноградським психоневрологічним 

відділенням ( за згодою); 

 

Чемерис Христина Ігорівна - психолог Червоноградського міського центру 

соціальних служб; 

 

Хайсанова Наталія Петрівна – голова Червоноградської міської організації. 

 неповносправної молоді «Ніка» (за згодою); 

 

Кобзар Жанна  Леонідівна - психолог центру професійного розвитку педагогічних 

працівників (за згодою); 

 

Ракобовчук Мар’яна Василівна - завідувач відділення денного перебування 

територіального центру; 

 

 

Керуючий справами виконавчого комітету                                 Георгій ТИМЧИШИН 



 

Затверджено 

Рішення виконавчого комітету 

_________ № _________ 

 
                                                         Положення 

про роботу Локальної команди впровадження 

проєкту з охорони психічного здоров’я 

 

І. Розділ 

             Локальна команда впровадження проекту з охорони психічного здоров’я (далі 

- ЛКВ) – міжгалузева група представників Червоноградської міської териротріальної 

громади (далі - громада), яка створена для планування, впровадження, контролю та 

покращенню послуг у сфері психічного здоров’я та соціальної допомоги особам з 

психічними розладами відповідно до потреб та пріоритетів осіб з психічними 

розладами громади. 

 

ІІ. Розділ 

             ЛКВ буде забезпечувати стратегічне та організаційне лідерство в діяльності 

організацій пов’язаних зі сферою охорони психічного здоров’я та психосоціальної 

підтримки  громадяни. 

Зокрема ЛКВ буде здійснювати: 

1. Проведення «оцінювання» та аналіз потреб  сфері психічного здоров’я та 

психосоціальної підтримки в громаді; 

2. Визначення пріоритетів, ризиків, здійснення планування та впровадження 

активностей щодо покращення послуг в сфері психічного здоров’я та психосоціальної 

підтримки в громаді; 

3. Проводити зустрічі для привернення уваги та вирішення проблем, пов’язаних із 

плануванням та наданням послуг в сфері  психічного здоров’я та психосоціальної 

підтримки; 

4. Створення та виконання річних планів діяльності, які спрямовані на втілення 

розробки та надання послуг у сфері психічного здоров’я та психосоціальної 

підтримки, ґрунтуючись на науково-доказових практиках, даних, зібраних в районах, 

інших громадах, областях та на національному рівні, порадах фахівців, а також на 

конкретних потребах населення, пов’язаних із охороною психічного здоров’я та 

психосоціальною підтримкою ; 

5. Заходи, спрямовані на розширення застосування кращих практик під час 

планування та надання послуг у сфері психічного здоров’я, та надавати їх 

регіональним адміністративним органам, надавачам  послуг у сфері охорони здоров’я, 

психосоціальної підтримки та соціального забезпечення та іншим зацікавленим 

сторонам; 

6. Забезпечення підтримки та тісної комунікації з Обласною координаційною 

радою з психічного здоров’я, забезпечення обміну інформацією та комунікацією з 

іншими національними, обласними та районними координаційними органами у сфері 

психічного здоров’я та психосоціальної підтримки відповідно до  нормативно-

правової бази, шляхом оцінювання та забезпечення реалізації можливостей сфери 

охорони здоров’я та психосоціальної підтримки; 



7. Втілення Концепції розвитку охорони психічного здоров'я в Україні на період 

до 2030 року  . 

 

ІІІ. Розділ 

ЛКВ гарантує: 

1. Регулярне розроблення місцевих планів діяльності, які спрямовані на втілення 

розробки та надання послуг у сфері психічного здоров’я; 

2. Відповідність місцевих планів діяльності, які спрямовані на втілення розробки 

та надання послуг у сфері психічного здоров’я та психосоціальної підтримки 

обласним та національним планам та концепціям у сфері психічного здоров’я та 

психосоцільної підтримки; 

3. Місцеві плани діяльності, які спрямовані на втілення розробки та надання 

послуг у сфері психічного здоров’я та психосоціальної підтримки відображатимуть 

потреби населення та відповідатимуть їм; 

4. Місцеві плани діяльності, які спрямовані на втілення розробки та надання 

послуг у сфері психічного здоров’я, ґрунтуватимуться на кращих науково-доказових 

практиках, відповідно до потреб громадян; 

5. Координація та співпраця між організаціями у сфері охорони здоров’я, освіти, 

соціальної допомоги та неурядовими організаціями буде включена в місцеві плани 

діяльності, які спрямовані на втілення розробки та надання послуг у сфері психічного 

здоров’я. 

 

IV. Розділ 

1. ЛКВ очолює голова . 

2. Заступник та секретар ЛКВ обираються відкритим голосуванням з числа членів 

ЛКВ. 

3. Рішення на засіданні ЛКВ приймається більшістю голосів з числа присутніх. 

4. ЛКВ звітує про свою роботу на вимогу виконавчого комітету Червоноградської 

міської ради. ЛКВ подає звіти про заходи здійснені протягом попереднього 

календарного року в першому кварталі наступного року. 

5. Засідання ЛКВ проводяться не рідше одного разу на місяць. 

6. Порядок денний засідання ЛКВ затверджується головою ЛКВ та доводиться до 

відома членам ЛКВ не пізніше ніж за  добу до засідання. 

7. На засіданні ЛКВ ведеться протокол, який підписується головою та секретарем 

ЛКВ. 

 

V. Розділ 

1.Членами ЛКВ можуть бути: 

- посадова особи виконавчих органів Червоноградської міської ради; 

- представник закладу первинної медико-санітарної допомоги; 

- представник сфери соціального захисту; 

-  представник сфери освіти; 

- представник центру соціальних служб; 

- представник закладу психіатричної допомоги в громаді; 

- представники неурядових організацій-користувачів послуг з психіатричної 

допомоги; 

- інші особи, які проявили інтерес та ініціативу до роботи в ЛКВ. 

 



VI. Розділ. 

1. Термін членства в ЛКВ становить 3 роки. 

2. У разі виникнення  в члена ЛКВ конфлікту інтересів, такий зобов’язаний 

невідкладно про це повідомити. 

 


